
 

Texel, wie kent dit prachtige Waddeneiland niet? Snel bereikbaar en toch zo anders! En dat geldt ook voor 
de gemeente Texel. Texelaars zijn kritisch maar vooral betrokken. Dit betekent dat je samen met de 
inwoners echt iets kunt betekenen. Bovendien mag je binnen de gemeente Texel overal van zijn. Graag 
zelfs. Wil jij je continue ontwikkelen en dat doen wat je leuk vindt en waar je goed in bent? Dan is de 
gemeente Texel de werkgever voor jou.  

 

 

De gemeente Texel is op zoek naar een 
 

 

Klantmanager Jeugd 
 

32 uur per week voor de duur van 1 jaar 
 

 

Sociaal Team Texel 

Het Sociaal Team Texel heeft alle disciplines zelf in huis. Van Jeugd, Participatie, WMO, leerplicht, RMC tot 

leerlingenvervoer, etc. Samenwerken is het sleutelwoord. Praktisch betekent dit dat wij streven naar een 

prettige samenwerking zowel binnen het Sociaal Team Texel als met onze netwerkpartners. Al onze 

professionals hebben samen met de netwerkpartners hetzelfde doel: de inwoner ondersteunen en waar nodig 

faciliteren om het sociaal functioneren te optimaliseren. 

 

In gesprek 

Als sociale professional (Jeugd) heb je een brede blik op alle aspecten die voor mensen van belang zijn in 

hun sociaal functioneren. Je kijkt dus verder dan je eigen specialisme Jeugd. Bij de gezinnen thuis of op 

school onderzoek je de hulpvraag en de mogelijkheden samen met de ouders en kinderen. Vanuit je 

regiefunctie adviseer en denk je mee met welke (preventieve) hulp kan bijdragen om de hulpvraag te 

beantwoorden.  

 

Verder: 

• Stel je ondersteuningsplannen, rapportages en beschikkingen op bij de inzet van 

maatwerkvoorzieningen; 

• Werk je nauw samen met jouw directe collega’s van het Sociaal Team en lokale- en regionale 

partners. Hierbij ben je bewust van de Texelse context.  

 

Pionieren en buiten de gebaande paden treden 

Je bent open en nieuwsgierig naar wat mensen beweegt. Hoe uiteenlopend hun achtergrond en gedrag ook 

is. Je bent creatief en vindingrijk in het leggen van verbindingen tussen mogelijke partners en oplossingen en 

bent niet bang om te pionieren en buiten de gebaande paden te treden. 

 

Verder: 

• Heb je Hbo werk- en denkniveau; 

• Is een SKJ-registratie een vereiste voor deze functie; 

• Ben je reflectief op je eigen oordeel en handelen en heb je een lerende werkhouding; 

• Heb je bij voorkeur minimaal 1 jaar ervaring als klantmanager Jeugd bij een gemeente of als 

jeugdbeschermer; 

• Heb je ervaring in het werken met complexe gezinssituaties, zoals het opstellen van 

veiligheidsplannen en weet je de ernst van een situatie waarin een kind zich bevindt in te schatten 

en hiernaar te handelen. 

 

Arbeidsvoorwaarden 

Wat bieden we? 

Het betreft een tijdelijke functie. Je ontvangt een bepaalde tijd contract voor de duur van 1 jaar voor 32 uur 

per week.  Het salaris bedraagt max. € 4.752,- bruto per maand excl. 17,05% IKB (functieschaal 9). 

Afhankelijk van je opleiding en ervaring kun je in de aanloopschaal worden geplaatst (schaal 8).  

 

 



 

 

Daarnaast 

Ontvang je: 

• een aanvullend individueel keuzebudget van 17,05% over je bruto maandsalaris; 

• 144 uur aan wettelijk verlof en 50,4 uur aan bovenwettelijk verlof naar rato dienstverband; 

• een laptop, telefoon en andere (thuiswerk)faciliteiten waar nodig; 

• een goede pensioenregeling bij het Algemeen Burgerlijk Pensioenfond; 

• een thuiswerkvergoeding, woonwerkvergoeding en andere fijne secundaire arbeidsvoorwaarden! 

 

Meer weten? 

Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met Marieke Wuis 

(gedragswetenschapper en kwaliteitsmedewerker van team jeugd): mwuis@texel.nl   

 

Reacties 

We kijken uit naar je reactie! Stuur je motivatie met CV naar HRM adviseur Anna Bremer: hrm@texel.nl.  

Bij gebleken geschiktheid gaan wij graag gelijk in gesprek met kandidaten.  
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