
 

Texel, wie kent dit prachtige Waddeneiland niet? Snel bereikbaar en toch zo anders! En dat geldt 

ook voor de gemeente Texel. Texelaars zijn kritisch maar vooral betrokken. Dit betekent dat je 

samen met de inwoners en maatschappelijke partners echt iets kunt betekenen. Bovendien mag je 

binnen de gemeente Texel overal van zijn. Graag zelfs. Wil jij je continu ontwikkelen en dat doen 

wat je leuk vindt en waar je goed in bent? Dan is de gemeente Texel de werkgever voor jou. 
 

 

De gemeente Texel is op zoek naar een: 

 

Medewerker Vergunningen Omgevingswet 

36 uur per week 

 

Algemeen 

Team VTH zoekt versterking op het gebied van Omgevingswet voor het cluster Vergunningen. De 

functie is beschikbaar voor 36 uur per week. 

 

Functieomschrijving 

Als medewerker Vergunningen Omgevingswet kun je rekenen op een gevarieerd takenpakket en 

werk je nauw samen met de medewerkers van het cluster Vergunningen. Alle werkzaamheden 

vinden plaats in overeenstemming met deze collegae. Je zorgt voor de voorbereiding en de 

afhandeling van vergunningsaanvragen en besluiten in het kader van de Omgevingswet. Verder werk 

je graag in teamverband, maar ook individueel en ben je communicatief vaardig. Je werkt 

inhoudelijk aan de dossiervorming. Bij alle werkzaamheden wordt gebruik gemaakt van het 

zaaksysteem Mozard. 

 

Verder: 

• ga je aan de slag met het behandelen van vergunningaanvragen en het beantwoorden van 

vragen van klanten of collega’s; 

• heb je kennis van wettelijke regeling en procedures, verzorg je de termijnbewaking en stel je 

juridische documenten op; 

• ben je continu aan de slag met verschillende dossiers; 

• beheer en bewerk je digitale bestanden, zaken en systemen. 

 

Wat zoeken we? 

Je bent een verantwoordelijke en klantgerichte zaakbeheerder en beschikt over een sterk 

analytisch vermogen. Ook heb je een gevoel voor bestuurlijke verhoudingen en werk je 

kwaliteitsgericht. 

 

Verder: 

• beschik je over een MBO+ werk- en denkniveau; 

• heb je goede sociale, schriftelijke en communicatieve vaardigheden; 

• ben je verantwoordelijk, collegiaal en betrokken; 

• is het een pré als je werkervaring hebt op het gebied van Wabo-vergunningen; 

• ben je op de hoogte van de ontwikkelingen inzake de Omgevingswet; 

• beschik je over een stevige persoonlijkheid en communicatieve en sociale vaardigheden; 

• heb je goede politieke sensitiviteit en werk je zaakgericht; 

• doe je voorstellen voor verbeteringen, oplossingen en vernieuwingen; 

• signaleer je nieuwe ontwikkelingen in jouw vakgebied. 

 

 



 

 

Wat bieden we? 

Afhankelijk van je kennis, opleiding en (relevante) werkervaring wordt minimaal € 2.666,- 

(aanloopschaal 7) en maximaal een salaris van € 4.244,- bruto per maand excl. 17,05% IKB 

(functieschaal 8) geboden bij 36 uur per week. Na een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd  

(1 jaar) krijg je bij goed functioneren een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. 

 

Meer informatie? 

Wil je meer weten over de inhoud van deze functie, neem dan gerust contact op met Francisco 

Galarce Morales (teamleider VTH) via fgalarcemorales@texel.nl of 06-13312015. 

 

Reacties 

Wij kijken uit naar je reactie! Stuur je brief met motivatie en CV naar Anthe van den Eersten 

(adviseur HRM) via hrm@texel.nl. Bij gebleken geschiktheid gaan we gelijk in gesprek en maken we 

graag kennis met je. 

mailto:fgalarcemorales@texel.nl
mailto:hrm@texel.nl

