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 Vaststelling agenda 

 

De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

Wethouder Woertman is niet aanwezig bij de besluitvorming over de kinderburgemeester. 

 Vaststelling verslag week 25 van de vergadering van 16 juni 2026 

 Het verslag wordt overeenkomstig het voorgestelde ontwerp vastgesteld. 

 Parafenbesluit 

 Overzicht portefeuilleverdeling. 

103 Rapport VIC 2025 en Intern Controleplan 2026 / Advies en Ondersteuning  

 

Het college besluit: 

1. in te stemmen met het rapport Verbijzonderde Interne Controle (VIC) 2025; 

1. in te stemmen met de rechtmatigheidsverklaring over 2025 en de voorgestelde 

verbeteracties rechtmatigheid; 

2. in te stemmen met het (interne) controleplan Texel 2026 en normenkader 2026. 

 Samenvatting 

 

De gemeente Texel (verder Texel) heeft een organisatiemissie en visie geformuleerd  

“Eilandkracht”. Kernwaarden bij deze visie zijn: in balans, in verbinding en in beweging. Om 
aan de missie en visie te voldoen is goed bestuur en control nodig. Er wordt vanuit het 

management geprioriteerd om in balans te komen en de organisatorische ‘basis op orde’ te 
krijgen. Dit vertaalt zich vanuit control in:  

 

• Een gezonde financiële bedrijfsvoering;  

• Procesmatig en rechtmatig werken via de plan-do-check-act (PDCA)-gedachte;  

• Een goede administratieve organisatie (AO) als randvoorwaarde voor een 

betrouwbare en effectieve/efficiënte informatievoorziening.  

 

Het MT heeft op 17 september 2025 ingestemd met het interne controleplan 2025. Het college 

van B&W heeft op 11-11-2025 kennisgenomen van met het interne controleplan 2025. De 



organisatie geeft daarmee invulling aan de werkzaamheden die voortvloeien uit de  

rechtmatigheidsverantwoording. Daarnaast dient het interne controleplan als hulpmiddel om, 

stap voor stap en in samenwerking/ dialoog met elkaar, ‘in control’ te komen. De VIC komt 
over boekjaar 2025 tot de volgende conclusies: 

1. Na de interimcontrole van onze accountant ETL is duidelijk naar voren gekomen dat er 

een extra (kwaliteit)investering van de interne organisatie noodzakelijk is. Om dit risico 

te bepreken is er met de organisatie en de accountant een gezamenlijke planning 

opgesteld. Daarnaast heeft het team van ETL een actualiteiten dag verzorgt voor het 

team financiën. We constateren vanuit de VIC een toename in de kwalitatieve aanlevering 

in de controles. Daarentegen blijft dit een aandachtspunt wat vanuit het management 

vraagt om kennis en kunde te faciliteren en de juiste cultuur vanuit ‘eilandkracht’ te 
stimuleren. 

2. De interne beheersing is op de materiële processen onvoldoende gewaarborgd. Dit heeft 

tot gevolg dat er risico’s in de 1e lijn worden gelopen. Om deze risico’s te beperken is er 
door het management gestart met het opzetten van verschillende AO/IB 

procesbeschrijvingen (administratieve organisatie en interne beheersing). Het is echter te 

snel om te beoordelen of adviezen ten aanzien van de processen zijn opgevolgd. Controles 

voer je achteraf uit en opvolgingen kosten tijd om te implementeren. Daarentegen zien 

we een verbeterd beeld ten opzichte van vorig jaar.  

3. Er is een totale onrechtmatigheid van ruim € 14,6 miljoen. Dit is fors hoger dan de 
daarvoor gestelde grens van € 1,72 miljoen. Hiervan is € 3,9 miljoen als acceptabel te 
beoordelen op basis van door de gemeenteraad vastgestelde afspraken in de financiële 

verordening 2025. Er ligt hier een uitdaging bij het inkopen en aanbesteden en het 

financieel begroten. De onrechtmatigheid vanuit niet naleven EU-aanbestedingsregels en 

het gemeentelijk inkoopbeleid bedraagt in totaal € 9,14 miljoen. Met een aantal keuzes 
en maatregelen is het verlagen van deze onrechtmatigheid mogelijk. 

4. Er is herstel over 2024 uitgevoerd. In de controlewerkzaamheden van 2025 zijn er 

afwijkingen geconstateerd die effect hebben op de rechtmatigheidsverantwoording van 

2024. In vergelijking met (hersteld) 2024 zien we lichte stijging van de onrechtmatigheid 

bij inkoop en aanbesteding van € 0,5 miljoen. Dit is o.a. te verklaren vanuit opdrachten 
die we ‘meenemen’ uit 2024.  

5. Texel is belastingplichtig en heeft met de Belastingdienst een convenant doorontwikkeling 

Horizontaal Toezicht (DHT) afgesloten. Momenteel wordt geconstateerd dat de organisatie 

niet kan voldoen aan de eisen van het convenant. Het management herkent dit en komt 

binnenkort met een advies richting het college over het huidige convenant. Er is nu 

ingezet, in samenwerking met een extern fiscaal adviesbureau, om eerdere boekjaren te 

controleren en de fiscale beheersing voor 2026 e.v. te bestendigen. Op basis van de 

huidige controles wordt gestart bij de Loonheffing en Btw. Daarnaast worden er ‘harde 
fiscale controles’ uitgevoerd na afloop van het boekjaar om het risico op naheffing te 
voorkomen/verkleinen. 

 

Interne controleplan 2026: 

Texel voert op meerdere onderdelen binnen de organisatie controles uit. Dit gebeurt 

enerzijds op basis van verplichte interne en externe wet- en regelgeving (zoals de 

rechtmatigheids verantwoording), en anderzijds vanuit een eigen kwaliteitsnorm die wordt 

nagestreefd (bijvoorbeeld een dossiertoets binnen de jeugdzorg). Het doel van het 

controleplan is om een overzicht te geven van alle controles die Texel in het jaar 2026 

uitvoert op risicovolle organisatieprocessen. Het controleplan is daarom niet volledig: er is 

uitsluitend gekeken naar processen met een aanzienlijke financiële geldstroom (materialiteit) 

en/of een hoog politiek- of organisatorisch risico.  

 



Om de basis verder op orde te krijgen, is het verkrijgen van overzicht en inzicht essentieel. 

Om dit te realiseren, is het wenselijk om per processtap het volgende uit te werken: 

werkwijzen, regels, procedures, taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden. In 2026 

wordt voor het eerst een aantal procesgerichte controles uitgevoerd. Dit is mogelijk doordat 

er vanuit de interne controle samen met de verschillende afdelingen een verscherping en 

verdiepingsslag is uitgevoerd ten aanzien van de (AOIB) procesbeschrijvingen. Het doel is om 

in 2026 voor alle materiële processen (processen met hoge financiële omvang) een 

procesbeschrijving op te stellen, waardoor de risico’s en interne beheersingsmaatregelen per 
proces in kaart worden gebracht. Hierdoor is het mogelijk om vanaf 2027 meer 

procescontroles uit te voeren, namelijk het toetsten van het bestaan en werking van in opzet 

beschreven interne beheersingsmaatregelen. Tot slot wordt ook ingezet op ontwikkeling van 

ons eigen personeel (adviesfunctie) door de kennis en kunde verder te verdieping/ verbreden. 

Hiervoor wordt gebruik gemaakt van opleidingen/cursussen en waar mogelijk regionale 

samenwerking. 

 

De controles en controlegrenzen zijn in samenwerking met de externe accountant (ETL)  

opgesteld. Texel voert achteraf (halfjaarlijkse) controles uit. Dit betekent dat de controles 

over het 1e halfjaar 2026 plaats vinden in het 2e half jaar 2026. De controles over het 2e 

halfjaar 2026 vinden plaats in het 1e halfjaar van 2027. 

104 Accountantsverslag 2025 ETL / Advies en Ondersteuning 

 

Het college besluit: 

1. in te stemmen met het Accountantsverslag 2025; 

2. de RIB bestuurlijke reactie vast te stellen. 

 Samenvatting 

 

Onze accountant, ETL Assurance & Overheidsaccountants B.V, voert in opdracht van de  

gemeenteraad een interimcontrole en een jaarrekeningcontrole uit. De jaarrekeningcontrole 

heeft in de periode maart – juni 2026 plaatsgevonden. Over 2025 wordt een goedkeurende 

verklaring afgegeven, met een totale onzekerheid van afgerond € 603.000, waarbij de grens 
ligt op € 1,72 miljoen. De uitkomsten van deze controle zijn volledig opgenomen in het 
accountantsverslag (ASV - bijlage 1) en reflecteert op de bevindingen via een bestuurlijke 

reactie (bijlage 2). 

 

De accountant geeft aan niet alleen als controleur op te willen treden maar ook als adviseur. 

In deze rol komt de accountant met de volgende belangrijkste bevindingen: 

 

1. Verbeter de leesbaarheid van de beleidscyclus en ontwikkel deze naar een meer 

beleids gestuurde cyclus met het gebruik van SMART-doelen en resultaten. 

2. De kwaliteit van de jaarrekening in relatie tot het Besluit Begroting en Verantwoording 

(BBV) vraagt extra inzet op brede (financiële) kennis en kunde van de organisatie. Het 

invoeren van interne controle op het afsluitproces kan de kwaliteit beter waarborgen.  

3. De functie van de Verbijzonderde Interne Controle (VIC) kan op onderdelen verbeterd 

worden door enerzijds betere procesbeschrijvingen op te stellen en anderzijds meer in te 

zetten op het “eigenaarschap” van control. 
4. De omvang van de onrechtmatigheidsverantwoording is in vergelijking met andere 

gemeente hoog. Dit heeft onder andere te maken met het strikte normenkader. 

 

De financiële positie en de verschillende domeinen laten een evenwichtig beeld zien. Waarbij  

specifiek het sociaal domein wordt benoemd in relatie tot de prestatielevering. De inzet van 

dit domein heeft gezorgd voor een halvering van de ‘onzekerheid’ ten opzichte van 2024. 



Daarnaast hebben de gewijzigde financiële verordeningen (artikel 212, 213 en 213a) ertoe 

geleid dat de onrechtmatigheid is verlaagd en de kaders conform BBV en Besluit 

accountantscontrole decentrale overheden (BADO) zijn geactualiseerd.  

 

De accountant geeft aan dat zij realiseren dat de gemeentelijke organisatie niet alle 

aanbevelingen tegelijkertijd kan aanpakken en uitvoeren. Er kan worden geconcludeerd dat 

de organisatie zich bewust is van de interne beheersing en daar reeds stappen op onderneemt 

onder de visie “Eilandkracht”. Deze verbeteringen dragen bij aan een verdere 
professionalisering van de interne beheersing. Het is hierbij belangrijk alle ontwikkelingen in 

te passen bij de gemeentelijke schaal en omvang van Texel. Deze meerjarenontwikkeling zien 

wij in lijn met een visie op control waarbij de draagkracht en verandervermogen van de 

organisatie rand voorwaardelijk zijn 

105 Structurele inzet kinderburgemeester / Advies en Ondersteuning 

 

Het college besluit: 

1. tot structurele inzet van een kinderburgemeester; 

2. de werving na de zomervakantie te starten en de nieuwe kinderburgemeester in de 

raadscommissie van oktober te benoemen voor de termijn van een jaar; 

3. middels een selectie door de jury te komen tot een nieuwe kinderburgemeester; 

4. de raad te informeren middels bijgevoegde raadsinformatiebrief. 

 Samenvatting 

 

De ervaringen die het afgelopen schooljaar met de pilot kinderburgemeester zijn opgedaan 

waren positief. Het college besluit daarom tot het structureel inzetten van een 

kinderburgemeester op Texel. De kinderburgemeester draagt bij aan:  

• Het stimuleren van burgerschapsvorming onder kinderen;  

• Het actief betrekken van jonge inwoners bij hun leefomgeving; 

• Het vergroten van het inzicht in wat er onder kinderen leeft  

De ervaring laat zien dat een kinderburgemeester daadwerkelijk bijdraagt aan de verbinding 

tussen kinderen en gemeente en aan het gesprek over Texel vanuit het perspectief van 

kinderen. Kinderen voelen zich gehoord, scholen erkennen de meerwaarde en betrokkenen 

ervaren het initiatief als passend bij Texel.   

 

Opvolging vraagt om een bredere en heldere duiding van de rol van de kinderburgemeester, 

zodat deze positie herkenbaar en begrijpelijk wordt. Ook is het nodig taken breder te 

beleggen in de  organisatie en concrete terugkoppeling aan kinderen te geven op hun input. 

Daarmee kan de kinderburgemeester uitgroeien tot een herkenbaar en duurzaam onderdeel 

van de Texelse participatie- en burgerschapsaanpak.  

Het college heeft besloten om na de zomervakantie de werving voor een opvolger van de 

huidige kinderburgemeester Berber Woertman op te starten. De lagere scholen geven hier ook 

aandacht aan. De bedoeling is dat de nieuwe kinderburgemeester dan in de raadscommissie 

van 7 oktober 2026 wordt benoemd. De nieuwe kinderburgemeester wordt door een jury – 
bestaande uit de burgemeester, de kinderburgemeester en de plaatsvervangend voorzitter 

van de gemeenteraad - geselecteerd. 

 

Tot slot kijken wij terug op een waardevol jaar met de eerste Texelse kinderburgemeester, 

Berber Woertman. In deze periode is ervaring opgedaan met het kinderburgemeesterschap, 

zijn gesprekken gevoerd met de scholen en heeft Berber Texelse kinderen vertegenwoordigd 

bij diverse gemeentelijke evenementen. Ook heeft zij bijgedragen aan de bekendheid van het 

Kinderlintje. Wij waarderen haar positieve en enthousiaste inbreng en initiatief, die hebben 

bijgedragen aan de positieve start van deze nieuwe vorm van kinderparticipatie op Texel. 



106 Verzoek voor verzelfstandiging van het bijgebouw met inpandige recreatieve opstal op het 
perceel Jan Ayeweg / Rommelpot / VTH 

 

Het college besluit het principeverzoek niet positief beoordelen omdat:  

a. een planologische verzelfstandiging van het bijbehorende bouwwerk met inpandig 

recreatief opstal bij het hoofdgebouw/woning leidt tot een aparte functie ‘Recreatie – 
Recreatief opstal’. De bestaande oppervlakte aan bebouwing voor bijbehorende 
bouwwerken inclusief de recreatieve opstal met ruim 200 m² is dan groter dan de 

maximum toegestane oppervlakte van 70 m² voor een recreatief opstal waarbij geen 

bijbehorende bouwwerken mogelijk zijn; 

b. er nieuwe bouwmogelijkheden voor bijbehorende bouwwerken komen bij de functie 

‘Wonen’ Jan Ayeweg 11, en dat dus leidt tot meer ongewenste verstening in het 
buitengebied. 

 Samenvatting 

 

Het college heeft een principeverzoek om een bestaand, inpandig in een bijbehorend 

bouwwerk gerealiseerd recreatief opstal te verzelfstandigen, niet positief beoordeeld. Een 

planologische verzelfstandiging van het bijbehorende bouwwerk met inpandig recreatief 

opstal bij het hoofdgebouw/woning leidt tot een aparte functie ‘Recreatie – Recreatief 

opstal’ waarbij de bestaande oppervlakte aan bebouwing voor bijbehorende bouwwerken 
inclusief de recreatieve opstal met ruim 200 m² groter is dan de maximum toegestane 

oppervlakte van 70 m² voor een recreatief opstal waarbij geen bijbehorende bouwwerken 

mogelijk zijn, en er nieuwe bouwmogelijkheden voor bijbehorende bouwwerken komen bij de 

functie ‘Wonen’ Jan Ayeweg 11, en dat dus leidt tot meer ongewenste verstening in het 
buitengebied.  

 

Het perceel waar het om gaat ligt op de hoek Jan Ayeweg 11 en Rommelpot 1 in Den Hoorn. 

Hier staat een stolpwoning met een vrijstaand bijbehorend bouwwerk waarin inpandig een 

recreatief opstal met een oppervlakte van 70 m² is gemaakt. Dit alles is met 

omgevingsvergunning uitgevoerd. De vraag in het principeverzoek is om het bijbehorend 

bouwwerk met daarin de recreatieve opstal te verzelfstandigen. Dat wil zeggen dat dit 

gebouw een eigen functie ‘Recreatie – Recreatief opstal’ krijgt. In de regels van het 
omgevingsplan Texel, deelgebied Buitengebied Texel is daarvoor geen mogelijkheid 

opgenomen. Beoordeeld is of er meegewerkt kan worden aan het verzoek.  

 

Beoordeling 

De huidige functie van het gehele perceel is ‘Wonen’. Hierbinnen mag de stolpwoning staan 
en ook het bijbehorend bouwwerk met daarin de inpandige recreatieve opstal. Als deze 

functie wordt gesplitst in twee aparte functies: 1. ‘Wonen’ met daarbinnen de stolp en 2. 
‘Recreatie – Recreatief opstal’ met daarbinnen het bijbehorend bouwwerk met de inpandige 
recreatieve opstal, heeft dat gevolgen voor de mogelijkheden op het perceel. Binnen de 

functie ‘Wonen’ komen er dan opnieuw bouwmogelijkheden voor het plaatsen van 
bijbehorende bouwwerken. Binnen de functie ‘Recreatie – Recreatief opstal’ komt een 
bijbehorend bouwwerk te staan met een oppervlakte van ruim 200 m² met daarin inpandig 

een recreatief opstal. Beide ontwikkelingen passen niet binnen ons beleid. Door deze splitsing 

ontstaan er meer bouwmogelijkheden bij de woning en ontstaat er ook direct een strijdigheid 

binnen de functie ‘Recreatie – Recreatief opstal’. Hierbinnen mag een recreatief opstal staan 
met een oppervlakte van maximaal 70 m² zonder bijbehorende bouwwerken en daaraan wordt 

niet voldaan. Het is een bijbehorend bouwwerk van ruim 200 m² met inpandig een recreatief 

opstal van 70 m². Meewerken hieraan leidt tot meer verstening en een situatie waarbij er 

bebouwing bij een recreatief opstal wordt toegestaan. Het is een ontwikkeling die tot een 



ongewenst precedent leidt. Daarom is dit principeverzoek niet positief beoordeeld.  

 

De initiatiefnemers hebben altijd de mogelijkheid om het perceel kadastraal te splitsen en 

apart te verkopen. De functie van het perceel en de gebruiksmogelijkheden zoals opgenomen 

in het omgevingsplan blijven daarbij ongewijzigd. 

107 Koningsweg 78 en 58, omzetten functie bedrijfswoning naar Wonen (voormalige 
bedrijfswoning) / VTH  

 

Het college besluit: 

1. Het principeverzoek voor de percelen Koningsweg 58 en 78 deels positief te beoordelen en 

meewerken door middel van een gebruiksmogelijkheid als ‘voormalige bedrijfswoning’ op 
de Koningsweg 78 op basis van een Buitenplanse omgevingsplanactiviteit. Hiermee wordt 

het gebruik van de bedrijfswoning Koningsweg 78 als ‘gewone’ permanent te bewonen 
woning mogelijk gemaakt; 

2. de oppervlakte van de bijbehorende bouwwerken op het perceel Koningsweg 78 

terugbrengen naar de maximaal toegestane oppervlakte op basis van de bouwregels in het 

omgevingsplan bij een bedrijfswoning en voor het perceel Koningsweg 58 alle niet 

vergunde bebouwing te laten verwijderen; 

3. geen medewerking te verlenen aan de verbouw van een voormalige schuur voor centrale 

voorzieningen tot mantelzorgwoning op de Koningsweg 58. Als alternatief kan in een 

bestaand bijbehorend bouwwerk bij of aangebouwd aan de bedrijfswoning op nummer 78 

een mantelzorgwoning gerealiseerd worden. 

 Samenvatting 

 

Het college wil meewerken aan het gebruik van de bedrijfswoning op de Koningsweg 78 als 

een gewone permanent te bewonen woning in plaats van bedrijfswoning op het 

recreatieterrein ‘De Toes’ in Oosterend. Geen medewerking wordt verleend aan een volledige 
wijziging van de gebruiksfunctie van de percelen Koningsweg 58 en 78 naar ‘Wonen’. Ook 
wordt geen medewerking verleend aan het realiseren van een mantelzorgwoning in een 

gebouw voor centrale voorzieningen op nummer 58.  

Het verzoek  

De huidige eigenaren van de percelen Koningsweg 58 en 78 hebben een principeverzoek 

ingediend voor het wijzigen van de functie ‘Recreatie – Verblijfsrecreatieve terreinen’ naar 
de functie ‘Wonen’ het gaat dan om de bedrijfswoning aan de Koningsweg 78 en de 
bebouwing aan de Koningsweg 58 in Oosterend.  

 

Beoordeling van het verzoek 

Op het vakantiepark ‘De Toes’ staat een bedrijfswoning die niet meer nodig is voor de  
beheerstaken op het park. De woning is verkocht en de nieuwe eigenaren hebben geen relatie 

met het kleine recreatiepark, dus gebruiken deze bedrijfswoning als ‘gewone’ woning. Alle  
beheerstaken op het recreatiepark zijn uitbesteed aan commerciële partijen. Als 

bedrijfswoning was deze woning onverkoopbaar, mede door zwaardere financieringseisen van 

banken. Met name voor kleine recreatieparken leidt dit tot problemen en is het wenselijk dat 

hier oplossingsgericht naar gekeken wordt. Voor grote parken zijn er altijd wel alternatieven 

voorhanden zoals bijvoorbeeld het huisvesten van personeel. 

Naar deze situatie is met een oplossingsgerichte blik gekeken en gekozen voor maatwerk voor  

bedrijfswoningen op kleine recreatieterreinen. Daarbij anticiperen we op de Omgevingswet  

waarin een mogelijkheid staat voor het aanmerken van een bedrijfswoning als ‘voormalige  
bedrijfswoning’. Deze regeling is bruikbaar voor bedrijfswoningen binnen de agrarische 
sector, op bedrijventerrein en bij horeca. We zien dit als een aanknopingspunt voor het kijken 

naar de mogelijkheid om deze bedrijfswoning als ‘voormalige bedrijfswoning‘ aan te merken. 



In relatie tot het bedrijf waar de voormalige bedrijfswoning bij hoort, kan dan een lager 

beschermingsniveau met betrekking tot milieuaspecten worden geaccepteerd. Maar het woon- 

en leefklimaat in de woning moet wel aanvaardbaar zijn. Op een rustig zomerhuizenterrein 

zal dat over het algemeen niet tot problemen leiden, maar moet door aanvragers wel worden 

aangetoond.  

Meewerken kan met een aanvraag omgevingsvergunning op basis van de Buitenplanse  

omgevingsplanactiviteit (Bopa). Met de afwijkingsprocedure wordt alleen het gebruik van de  

bedrijfswoning als ‘voormalige bedrijfswoning’ geregeld. De functie van de gronden blijft  
ongewijzigd: ‘Recreatie – Verblijfsrecreatieve terreinen’. Daarmee blijven ook de schuren op 
het perceel Koningsweg 58 gewoon voor centrale voorzieningen bestemd en kunnen blijven 

staan, voor zover hiervoor een vergunning is afgegeven. Dat is niet voor alle bebouwing hier 

het geval en dat zal dus afgebroken moeten worden. Op het perceel Koningsweg 78 staan bij 

de bedrijfswoning nu aangebouwde en vrijstaande bijbehorende bouwwerken. De maximale 

oppervlakte is 100 m².  

Er staat hier een grotere oppervlakte. Hiervan is een deel zonder vergunning geplaatst. Om 

dit formeel goed te regelen kan de bebouwing tot 100 m² worden vergund en de rest moet 

worden afgebroken.  

 

Mantelzorgwoning 

In de schuur voor centrale voorzieningen is gestart met de bouw van een mantelzorgwoning. 

Dat is in het gebouw niet toegestaan, ook niet vergunningsvrij. Meewerken hieraan is ook niet 

wenselijk omdat het dan in een hoofdgebouw en niet in een bijbehorend bouwwerk bij een 

woning gebeurt.  

Er kan wel in een aanbouw aan de bestaande bedrijfswoning een mantelzorgwoning 

gerealiseerd worden.  

 

Conclusie en vervolgstappen 

Met deze beoordeling is gezocht naar een oplossing om de voormalige bedrijfswoning op dit  

kleinschalige en rustige recreatieterrein beschikbaar te houden voor bewoning, zonder dat het  

gaat leiden tot een ongewenst precedent. Het betreft een maatwerk oplossing, waar een  

saneringsplan ook onderdeel van uitmaakt. Daarom wordt ook niet meer oppervlakte aan  

bijbehorende bouwwerken bij de voormalige bedrijfswoning toegestaan. De eigenaren kunnen 

nu een aanvraag omgevingsvergunning indienen met een goede onderbouwing daarbij om het 

gebruik te regelen. Omdat voor dit soort situaties geen vastgesteld beleid is, moet de 

aanvraag voor een bindend advies aan de gemeenteraad worden voorgelegd. Bij de aanvraag 

hoort ook een participatieverslag. 

108 Principeverzoek vervangen bestaand bedrijfsgebouw door een kleinschalig woongebouw 
op het perceel Schoonoordsingel Den Burg / VTH 

 

Het college besluit het principeverzoek positief te beoordelen voor wat betreft de 

binnenplanse wijzigingsbevoegdheid voor de functiewijziging van “Bedrijf” naar “Wonen-

Gestapeld” en het verplaatsen van het bouwvlak aan de voorzijde tot aan de voorgevelrooilijn 
om de bestaande bebouwing te vervangen door een kleinschalig woongebouw met drie 

woningen. 

 Samenvatting 

 

Het college besluit het principeverzoek om met een binnenplanse wijzigingsbevoegdheid de  

functie “Bedrijf” te veranderen naar “Woningen-Gestapeld” positief te beoordelen. Hiermee 
kan het plan om de bestaande bebouwing te vervangen door een kleinschalig woongebouw 

met drie woningen mogelijk worden gemaakt.  

  



Het plan omvat de herontwikkeling van het perceel naar drie woningen binnen een 

kleinschalig woongebouw. Op de begane grond wordt een volledig rolstoeltoegankelijke 

zorgwoning gerealiseerd. Op de eerste en tweede verdieping worden twee ruime 

maisonnettewoningen gerealiseerd voor verhuur aan lokale gezinnen. Alle woningen krijgen 

een gebruiksoppervlak van circa 80 m².   

 

Verder wenst initiatiefnemer de voorgevel van het woongebouw in lijn te brengen met de 

rooilijn van de aangrenzende bebouwing, omdat hiermee een rustiger en samenhangender 

straatbeeld zal worden gecreëerd. Dit past ook binnen de mogelijkheden van de 

wijzigingsbevoegdheid.   

 

Het college beoordeelt het initiatief positief, omdat de voorgenomen ontwikkeling goed 

aansluit op het gemeentelijk beleid. Het plan sluit aan bij de in de Woonvisie Texel 2024 

benoemde hoofdlijnen: passend wonen in elke levensfase, wonen met zorg ondersteuning, 

huurwoningen en duurzame woningen en het past binnen de dorpsstructuur, verbetert de 

ruimtelijke kwaliteit en draagt bij aan actuele maatschappelijke doelen op het gebied van 

wonen, zorg en leefbaarheid.  

 

De vervolgstap is het aanvragen van een omgevingsvergunning voor een buitenplanse  

omgevingsplanactiviteit. 

109 Zienswijze omgevingsverordening 2022 5e herziening / Beleid 

 

Het college besluit een zienswijze in te dienen op de instructieregel over stiltegebieden zoals  

opgenomen in de 5e ontwerp herziening van de Omgevingsverordening 2022, tegen de  

overdracht van de VTH-taken voor stiltegebieden aan gemeenten per 1 januari 2030, en om  

verduidelijking te vragen over de regeling voor grootschalige energieopslagsystemen. 

 Samenvatting 

 

De provincie heeft in de 5e wijziging van de omgevingsverordening een regel opgenomen. Die  

regel houdt in dat de gemeente vanaf 1 januari 2030 bevoegd gezag wordt voor de 

stiltegebieden. Dit is een besluit van de provincie. Gemeenten zijn hierbij niet betrokken. In 

het voorstel staat ook dat de taak voor vergunningverlening, toezicht en handhaving naar 

gemeenten gaat. Die taak ligt nu nog bij de provincie.  

De provincie heeft de wettelijke taak om stiltegebieden aan te wijzen en te begrenzen. De  

gemeente Texel en andere gemeenten in Noord-Holland zijn niet positief over deze  

taakoverdracht. Er is geen goede uitleg of onderbouwing gegeven. Ook is er geen financiële  

vergoeding voor de extra taak.  

Het is niet duidelijk waarom deze verantwoordelijkheid bij gemeenten zou moeten komen. 

Ook is nu nog niet duidelijk wat de gevolgen en omvang van deze taak zijn.  

De gemeente vraagt de provincie om het besluit te heroverwegen en de verantwoordelijkheid 

voor stiltegebieden bij de provincie te laten.  

 

Verder is er een aantal inhoudelijke opmerkingen in de zienswijze opgenomen over 

stiltegebieden en grootschalige energieopslagsystemen. 

110 Aftreden lid van de Adviescommissie Cultuur / Beleid 

 

Het college besluit het lidmaatschap van de heer A. van Bruggen van de Adviescommissie 

Cultuur, onder dankzegging voor zijn inzet, te beëindigen. 

 Samenvatting 

 Het college van burgemeester en wethouders heeft besloten het lidmaatschap van de heer A. 



van Bruggen van de adviescommissie cultuur, onder dankzegging voor zijn inzet, te 

beëindigen.  

 

Volgens artikel 3 van de Verordening Adviescommissie Cultuurbeleid 2018 is het lidmaatschap 

van een commissie ingesteld door de gemeenteraad niet verenigbaar met het lidmaatschap 

van de Adviescommissie Cultuur. De heer van Bruggen is op 15 april 2026 benoemd tot 

commissielid voor PvdA voor de raadsperiode 2026-2030.  

 

De heer van Bruggen heeft aangegeven zijn lidmaatschap bij de raadscommissie te willen  

voortzetten. Het lidmaatschap van de adviescommissie cultuur wordt in goed overleg en 

onder dankzegging beëindigd. De heer van Bruggen was vanaf 25 februari 2025 aangesteld als 

lid van de adviescommissie cultuur voor een periode van 3 jaar. Zijn termijn komt hiermee 

vervroegd ten einde. 

111 Deelname Texel RD NHN project Water Werkt / Beleid 

 

Het college besluit: 

1. als projectpartner deel te nemen aan het project ‘Water Werkt’ op basis van reeds 
begrote ambtelijke capaciteit door de samenwerkingsovereenkomst te ondertekenen;  

2. in te stemmen met penvoerderschap voor het project door gemeente Dijk en Waard;  

3. wethouder Woertman te machtigen om de Samenwerkingsovereenkomst 

(Deelnamebevestiging) te ondertekenen. 

 Samenvatting 

 

Met deelname aan Regiodeal Noord-Holland Noord project Water Werkt, zet het college van  

gemeente Texel in op samenwerking voor het versterken van de economie, onderwijs,  

arbeidsmarkt en werken we aan het verbeteren van de zoetwaterbeschikbaarheid voor de  

toekomst.  

Het project speelt in op het tekort aan vakmensen in de blauwgroene (civieltechnische) sector 

en zet in op intensievere samenwerking tussen overheid, bedrijfsleven en onderwijs. Dit 

gebeurt door het activeren van en deelnemen aan netwerk- en kennisactiviteiten, 

stagebegeleiding, het verzorgen van gastlessen en excursies en deelname aan het project 

Polder van de Toekomst.  

Hiermee draagt het project bij aan het aanpakken van urgente en samenhangende opgaven op 

het gebied van arbeidsmarkt, onderwijs, water, bodem en klimaatadaptatie.  

  

Deelnemende partijen zijn gemeenten Texel, Schagen, Hollands Kroon, Alkmaar, Dijk en 

Waard en Medemblik, Talland, Vonk, Greenport NHN, WaterPro, Hoogheemraadschap Hollands  

Noorderkwartier en drinkwaterbedrijf PWN. 

112 Wijzigingsovereenkomst Mobiliteit Kop / Beleid 

 

Het college besluit: 

1. de wijzigingsovereenkomst van de “Beëindigingsovereenkomst inzake 
samenwerkingsovereenkomst voor de uitvoering van het programma De Kop Werkt!” met 
de gemeenten Den Helder, Hollands Kroon, Schagen en Texel en de provincie Noord-

Holland aan te gaan;  

De burgemeester besluit 

2. de wethouder Mobiliteit te machtigen om voor zover nodig redactionele aanpassingen in 

de wijzigingsovereenkomst te verwerken en om de wijzigingsovereenkomst te 

ondertekenen. 

 Samenvatting 



 

Binnen het samenwerkingsverband “De Kop Werkt” zijn afspraken gemaakt over uit te voeren 
projecten van de Regionale Agenda Mobiliteit 2022-2024 (RAM).  

 

Het budget dat gekoppeld is aan de RAM is bestendigd tot en met 31 december 2030. Het 

budget is verdeeld. De helft van het budget staat bij gemeente Den Helder en de andere helft 

staat nog op rekening van de Provincie. Middels het aangaan van deze wijzigingsovereenkomst 

komt het volledige budget wat nog resteert bij één penvoerder te liggen; gemeente 

Den Helder. 

 Overzicht Raadsvragen 

 Het overzicht wordt doorgenomen. 

 Antwoord Raadsvragen 

 
-- 

 RIB 

 
Jaarwisseling 2026 – 2027 / Beleid 

 Het college stelt de RIB vast. 

 Commissie / Raad 

 Wordt besproken. 

 Bestuurlijke overleggen  

 

• 24 juni 2026 – Bestuurlijk Overleg Noordkop – NR 

• 25 juni 2026 – Dagelijks Bestuur de Waddeneilanden -MP 

• 25 juni 2026 -Portefeuillehouders overleg Toerisme – EK 

• 25 juni 2026 – Portefeuillehouders overleg Sociaal Domein – MW 

• 26 juni 2026 – Stuurgroep de Hogeberg -MP/EK 

 Uitnodigingen 

 

• 22 juni 2026 – KNRM – MP 

• 24 juni 2026 – STIFT - EK 

• 24 juni 2026 – Raadscommissie 

• 26 juni 2026 – Officiële opening museum Waelstee -MP 

• 26 juni 2026 – De Rede van Texel - college 

 Ingekomen stukken 

 
Documenten en ingekomen e-mails ter kennisname 

 Het overzicht wordt doorgenomen. 

 
Brief Vluchtelingen Werk Nederland  - ontwikkelingen asielwetten /Beleid 

 Wordt voor kennisgeving aangenomen. Wethouder Woertman is geïnformeerd.  

 
Resultaten en conclusies Reflectie Financiële Uitgangspunten Gemeenschappelijke 
Regelingen (FUGR) / Advies en Ondersteuning 



 Wordt voor kennisgeving aangenomen. 

 Agenda’s Collegeleden 

 
Persgesprek 24 juni 2026 – wethouder Ran 
Weekenddienst 26 juni 2026 – wethouder Woertman  

 De Waddeneilanden / Kop van Noord-Holland 

 Wethouder Woertman gaat mee naar de stuurgroep Verkenning GR De Kop Sociaal Domein.  

 Rondvraag / Mededelingen 

 
Burgemeester Pol 

 Vermeldt stand van zaken Strandbewaking. 

 
Wethouder Kooiman 

 Vraagt informatie over Rondje Waddenbaai. 

 

Aldus vastgesteld in de vergadering 30 juni 2026. 

 

De secretaris, De voorzitter, 


